CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION N° 030 Contraloria
DEL 21 DE ENERO 2025 Municipal de Pereira

3

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION 2025 DE LA :
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de las facujltades
Constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y desarrolla los | prInCIpIOS
de moralidad, eficacia, celeridad imparcialidad y publicidad, entre otros que
igualmente estan definidos en el articulo 3 de la ley 489 de 1998, mcluyendo la
participacion, la trasparencia, y la responsabilidad para que el estado busque la
satisfaccion de las necesidad de los habitantes, igualmente la ley 1437:dei 2011,
introduce dichos principios y estos exigen a las instituciones del estado establecer
estrateglas para garantizar su cumplimiento. ,

Que el Plan Estratégico es el instrumento que guia y orienta el logro de los
objetivos estratégicos, las acciones y metas definidas para el cuatrienio; para dar
cumplimiento a la misién y visién de la entidad, en concordancia con la funC|on de
control fiscal encomendada por la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 2 de la ley 87 de 1993, establece los objetivos del si:sterjna de
control interno; entre otros el numeral h) Velar porque la entidad disponga de
procesos de planeamon y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo
organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas. I

Que el articulo 74 de la ley 1474 del 2011 establece que: “Plan de accién de las
entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las ent/dades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada ario, deberén publlcar ‘en su
respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion”. P

Que mediante Resolucion 387 del 29 de diciembre de 2023, por medio de Ia cual
se actualiza el plan estratégico institucional, la Contraloria Municipal de Pereira
busca fortalecer y mejorar el Control y la Vigilancia de la gestion publica en el
municipio de Pereira desde el control fiscal, control social y el cuidado de Ios
recursos naturales. .;
Que los planes de accién constituyen una herramienta basica de la gestlon de la
entidad, que facilita direccionar los diferentes procesos; enmarcados en el Sistema
de Gestidén de la Calidad de la entidad, con miras a realizar las actlwdades de
Control fiscal de forma Eficiente y Eficaz. P
Que los planes de accion de cada proceso hacen parte integral de esta resolucion
como anexo, el cumplimiento de la ejecucién, el seguimiento y la evaluacuon es
responsabilidad de los directivos y funcionarios responsables.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION N° 030 - ; . Contraloria
DEL 21 DE ENERO 2025 | ‘ Municipal de Pereira

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION 2025 DE LA
Eox CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Que Ia Oflcma de Planeacion y Participacién Ciudadana es la encargada de
reallzar el informe consolidado sobre la ejecucién de los planes de accién y la
Oflcm_a de Control Interno es responsable de verificar el cumplimiento de las metas
propuéstés en tales planes.

Que Ia Contralorla Municipal de Pereira, para continuar con el cumplimiento de su
mIS|on |nst|tu0|onal y con el fin de dar cumplimiento a su PLAN ESTRATEGICO
2023 2025 adoptara el plan de accién para la vigencia 2025. :

En merlto de lo anterior,

i RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR, el Plan de Accién de la Contraloria
S Municipal de Pereira para la vigencia 2025, anexo a
esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR Y PUBLICAR, en la pagina WEB de

b la Entidad el plan de accion de cada proceso
misional, estratégico y de apoyo de conformidad a
la ley 1712 de 2014.

ARTi(i:ULO TERCERO: VIGENCIA, la presente Resolucién rige a partir de

P 01 de enero de 2025 deroga Ias disposiciones que
le sean contrarias.

Dfadaien;Pereira a los veintitin (21) dias del mes de enero de dos mil veinticinco
(2025)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PER CAMPUZANO

or Municipal de Pereira

Revisé: .johanna Vanessa Bedoya Puerta — Asesoria Juridica -
Prbyectci: Ladg’a Vanessa Velasco Ladino - Directora Operativa de Planeacién y Participacién Ciidadana

£
i
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Realizacion de audiencia publica para la rendicion de
cuentas de la entidad ante la comunidad.
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-..|-administrativa para el

3. Fotalecer la
capacidad’

logro de los resultados
~~Institucionales. -

34" Adminlstrar los i88Gos de gestion, de informaciéi y de co
acuerdo a la gula de administracion de riesgos del DAPH -

rrupcion de

Matriz de riesgos y controles evaluada.
Informe de seguimiento de Riesgo Institucional consolidado.

[INTERNO

2,0%

1,0%

1,0%




T O A : B T e T T o = e o une mmoemietemos S T T oo A P o pepn|o uotordjoned A Uoj: d ep ugooaaiql S Ay :

%0'001 , ’ ou|pe] 09SB|aA BSSAUEA BN

R 5 |oejUSWS :_5
%0'L
N *2juabBiA,_
o BAJEWIOU B| B OPIINJE
, ‘ ; %0} ap oaibojoudsa]
3DUBAR |9 JOACWOL] Y
s on ; : : ; : ¢
L L : w i.ﬁ w..u re | B - L L e op 2 v .%i:: E,m
' %0'L ]



AN s P oSt evrah ot e o




. . i . e LA, N R T N . D B —
&} op $8|BIS0S sepal SBj 8p
owoo ise ‘Bupexsew ap ueid |sp "dIND B) 8P S8jeio0s sepas
0lvd -6vd 5 S8l 3p 1y SE| UB fejoos Bunesisew jep ugioeojide
Jdd0a YNVAvanio| z408-1408 8p swiojul JBjUSSBId| Bl 8P SEOUBJ|2 §O] 8P [BUY BULIOUI [8 BlojeAUOD B 8P [Bl0CS
NOIDO3YIQ| NOIOVJIOILYYY -€0dd oweo ise 6o1d seaneo: Bugestey ap ueid (2 seinoafe A eiogei3 vy “1ojeA
Z0dd -10dd ‘selul & sew sepewelBoid| se|fejesise sej sp uolonIsis . ap sodnib so| ap
1180 > selbejel | 2p ssjessawy) 3ul By d 1B190S [013U09 UB
sej ep ugionoals g| ap ojuejwelspodwa
i d 19
- = R e PR el B e S S 7 . s o e ; . o %91 A ugjodnuiospue| - -
‘sejugipnise ! eyon|
! 0| U0D Jejel) & sews) w3 - B| UD S|SEJU] UOD
3 soj A seuoiunal sej Jeweliboid . ¢ s ¥ s . [easid ejouepiBiA |
A jonuon
A5 ‘sejjuelpn}se ‘SO[lIUBIPNISS S8IO[BIIU0D SO 1o 10018f3 "}
0dd0a YNVavanio - e2dd $8I0jBJJU0D ep Li0j208]a B S8is)li] ep SBlUB) US SCLICIESIBAUCD €|
NOIO03¥IA| NOIOVJIOLYYd 20dd -19dd ©| 8p UoIoBZY|IGiSUSS Bj Bred ‘Sslijuelpnis3 salcje)juo) ep suelp
s0iB8|0d & seysiA sef jeuolisaD A 2inlisdy ap sojusAs ep ugpeziiesy
iueIpnIse Jojesjuco
ojoahoid jep uooewesbosd
e} Jenieas A Jeynoale “JeweiBold 2202 2P Sele o) ] unfies [uelpnis3 Jojenuod
d [8p OjusiwioB|BYIO} (8 BuoQ el
: ‘sezuelje
SEBj Op SSjElISaWSS SaWIoj) -
soj Jejuasaud £ Jeoge|3 EpRUS “euEpEpPNIO Ugioedioiied
24081408 €1 8P SSUBOISI S0S800Id SO UB| o, 65000, sequeeyp SOI 8P OIISILIDBIELO)
0ddod YNvYavanio -€0dd " S 42 58| 5p Uopnasio |5 eled [e100s ugebijssAul @ solpnse|
0034!0] NOIOVdIOILYYd . eied 11 A osiwinbes ep jenue | - 10 A - v
NOH 120dd -10dd sezuelje jezijeal ejed IA10 B 10eZiUieBIO0 SBJIO A BIWAPEDE B LoD
pepsioos e sp ssucioeziuebio e b el i85 { nseb A seisidold ‘2L
seio o/f elapece g uod i SB| op Ssjesy :
ofeqes) ep saucIUNal JBUCHSED
“J0jBA
sodnib soj Ueo sauciceZ[IgisUsS £ —
A pepniy ugpedisiied|
) B R U | ] oddog|  vnvavanio| zacedom| PO e e alop sowsueosw v sroz ep gt AerEiReoozenl | |
NQISO3Yid| NQIOVdIOILYYd -€£0dd &) Jenjens A sejnosla JeweiBoid ap sewa) us ssuoRENOEdED) § 08 Ae| ej unfes seuepepnio SELNPBaA 8p SEWS)|
> . ua JojeA ap sodnib e sejoedes A Jezijigisusg |}
J0jeA ap sedniB
SC| LOD SO|EASBUWSS SOlIOJESIOAUSD

st Ep ey
BLiojRN0]
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1.5. Fortalecer el Control social en zona Rural

Realizacion de dos jornadas
semestrales de escucha social en la

Programar, ejecutar y realizar
dos (2) jornadas de escucha
social en la zona rural.

PPC1- PPC2]

: ; ) zona rural y el informe semestral de PARTICIPACION |DIRECCION
Emn_m:.m conversatorios:y Brigadas de.escuichia seguimiento a los conversatorios y . PROS - CIUDADANA DOPPC
social : : Presentar informe semestral de |BCF1-BCF2
brigadas de escucha social en zona R %
rural conversatorios y brigadas de
. escucha social en zona rural.
. Atender de manera oportuna y
- Mamms.mq semestralmente el informe |07 o405 jos requerimientos PPC1- PPC2| 5 ARTICIPACION |DIRECCION
e PQRSD allegados a la CMP, en o PPC3 -
cumplimiento oportuno y veraz recibidos por la CMP. BCF1-BCF4 CIUDADANA DOPPC
1.6. Responder de manera oportuna y eficiente '
los requerimientos interpuestos por la comunidad
4 P P genciamiento del Aplicativo de Fomentar el uso y aplicacién del|[PPC1- PPC2{ PARTICIPACION |DIRECCION
atencion al ciudadano SIA ATC comos |Aplicativo de atencién al PPC3 - CIUDADANA DOPPC
plataforma oficial de las PQRSD. ciudadano SIA ATC. BCF1-BCF4
1.7. Promover el ejercicio del control fiscal a e R IR ’ ©
traves de los diferentes canales de comunicacion .mmm__N%n._M: mm n:a.m:n_m n_cc m,%nmm mwm ar ::m_:v m:_a_m:n_am. o WWMW. RPC21 PARTICIPACION |DIRECCION
institucionales (facebook, instagram, youtube y e reacicion w.n:mimm ¢ laentida PLIDYCR BNUAIpara 'a renicion - CIUDADANA DOPPC
pagina web) * ’ ante la comunidad. de cuentas de la entidad. BCF1-BCF5
Consolidacion y seguimiento de
los planes de accion por|PMEJ1- Clt-|PANEACION  /lppecoion
7 CONTROL
procesos del plan estrategico|CI2 DOPPC
" INTERNO
de la entidad
Consolidacién del informe de
gestion anual con fundamento|PMEJ1- Cl1- M_@ﬂ_ﬂﬂ\%:_Oz 4 DIRECCION
en la informacion recibida por(CI2 DOPPC
- < INTERNO
las distintas areas
3.2 Lograr la certificacion anual y el Certificacion anual de la contraloria
% Patalacer i *mzmo_%mmao de la cuenta por mwwo dela terriforial, e i o puar s
capacidad porp Fenecimiento de la cuenta ante la |Metodologias para la rendicion _Ci- PLANEACION \U_meO_Oz
P : AGR anual de gestion y evaluaciones PMEN-CI CONTROL
administrativa AGR. L ca gestion ci2 DOPPC
1 parciales frimestrales de las INTERNO
para‘el Jogro 3% contralorias territoriales.
de los
resultados
institucionales
. Coordinar para la presentacion
de informes y la rendicion de
cuenta periodicas solicitadas PLANEACION / <
por las entidades de control; asi M__,mm,:. S CONTROL W_AWW%%_OZ
como la correspondiente INTERNO
publicacion de la informacion en
la cuenta.
Matriz de riesgos y controles
evaluada. PLANEACION  /
P DIRECCION
3.4 Administrar los riesgos de gestion, de H.MB% de mmuc__:hmwwa_ﬁ RE1-RE2 %_wmwﬂw_. DOPPC
informacion y de corrupcion de acuerdo a la c

guia de administracion de riesgos del DAPH |-

consolidado.

DIRECTORA OPERATI

DE PLANEACION Y PARTI

CION CIUDADANA

2026 o

LAURA VANESA VELASCO LADINO -~ SRS
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Identificar entidades que

invierten recursos en gestion DIRECCION DIRECCION

PA9-PA10  |TECNICA DE|TECNICA DE

Hmalant AUDITORIAS |AUDITORIAS
S T8 RRRTS Presentar informe sobre el
2.3 Disefar una estrategia estado de los recursos
3% para realizar el control naturales de Pereira con & -
fiscal ambiental. enfasis en el cuidado de los |dentificar 1os objetivos
recursos. ambientales de las entidades DIRECCION DIRECCION
o o T lque invierten los recursos en|PA9- PA10T T | TECNICA DE|TECNICA DE
gestion ambiental. AUDITORIAS AUDITORIAS
Presentar informe sobre el DIRECCION DIRECCION
. . - T estado de los recursos naturales|PA 9-PA10° “|TECNICA ~ DE[TECNICA DE
de Pereira AUDITORIAS AUDITORIAS

3. Fortalecer la
Fortalecer el recurso humano

3.1 Revisar y actualizar los|de  la  direccion  para
1% instrumentos de la gestion|garantizar el cumplimiento de
institucional. la programacion de
auditorias.

Identificar la necesidad del
recurso humano que permita la
ejecucion del Control fiscal a
traves del PVCFT.

DIRECCION DIRECCION
PAO-PA10  |TECNICA  DE|TECNICA DE
AUDITORIAS ~ |AUDITORIAS

Administrativa para la

. Director TécnicO de Aud

itorias
2025 ¢ i

LUIS FERNANDO TABARQUINO A.
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4. Promover el avance!
Tecnolégico de
acuerdo ala
normativa vigente.

10%

4.2 Mejorar la capacidad

Nuevo Equipamiento en Hardware y

Programacién de mantenimiento de equipos y
plataformas.

Informe de cumplimiento del PETI 2021-2025

instalada en Hardware y o
Software a los|Software de la CMP segin la|F2iciar acivamente en w_ I radcs og
imi de la|ejecucién del Plan ico de SUBCONTRALORIA SISTEMAS
norma. Tecnokgia & Informacién PETI| S SIAPOASMANAGER deja AGR e ACH;
2021:2025 Potencializar la Gestién Documental de la CMP, la
del procedimiento de
¢ : en el sistema de Informacién transaccional SECOP
y de Igual manera la etapa de paramelrizacién e|
implementacién del Sistema de Informacién de
Gdocument
CARLOS ANDRES TRUJILLO P.
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. Brindar apoyo necesario al contralor y
demas areas en la emision de IOS|OFICINA  ASESORIA wwm%. mmmw mmmum_ww; JUAN ALEJANDRO
pronunciamientos, apelaciones, consultas JURIDICA BCF4 JURIDICA REYES

y demas decisiones de su competencia.

¥ o, A borthatga g % Foagiat rebass = « PO P P
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